
Certificación de Competencias de Personas PersCert TÜV
Auditor Interno en ISO 45001:2018

El aspirante a obtener su certificado de competencias debe
acreditar mediante certificaciones que completó una calificación
profesional específica (contenida en un programa de pregrado,
posgrado, programa de extensión), ó un curso de estudio en el
campo correspondiente con mínimo 16 horas de duración en la
norma base a certificar y mínimo 16 horas  en la norma ISO
19011:2018 demostrando la finalización con éxito del curso
"Auditor Interno ISO 45001:2018", con alcance técnico
aprobado de acuerdo con el contenido, la duración y la
estructura por PersCert TÜV.

REQUISITOS DE ADMISIÓN:             

COMPONENTES DE EXAMEN 

Certificaciónde Personas

ISO 45001 
Estado de la definición estándar para la gestión de la salud
y la seguridad en el trabajo
Adopción del anexo SL, entendimiento del HLS
Contexto de la organización
Liderazgo y participación de los trabajadores
Pensamiento basado en el riesgo y enfoque de procesos
Prevención de enfermedades y lesiones
Fundamentos legales / responsabilidad corporativa
Fundamentos de los sistemas de gestión operativa
Integración en otros sistemas de gestión
Gestión documental
Documentación de un sistema de gestión de la seguridad y
la salud en el trabajo
Principios de auditoría de un sistema de gestión de la
seguridad y la salud en el trabajo, Comportamiento de los
auditores en el proceso de auditoría de un sistema de
gestión de la seguridad y la salud ocupacional

Examen escrito (opción múltiple y preguntas abiertas) En el
examen los participantes demuestran sus conocimientos en las
siguientes areas.

¿QUE ES LA CERTIFICACIÓN DE PERSONAS?

La Certificación de Personas y el reconocimiento de su
competencia profesional realizada por TÜV Rheinland, Entidad
de Certificación Internacional como tercera parte, es una prueba
imparcial e independiente de dichas competencias basada en
los criterios generales para la Certificación de Personas que se
definen en la Norma ISO 17024.

METODOLOGÍA

Examen en línea con 60 preguntas, 2 horas de duración

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Alinear un sistema de gestión con los nuevos
requerimientos
Aplicación de los requisitos de un sistema de gestión de la
salud y la seguridad en el trabajo
Mejorar la formación profesional
Analizar y evaluar la conformidad y eficacia del sistema
integrado de gestión
Recopilar y estructurar información específica de auditoría
Documentos de examen relacionados con el sistema
integrado de gestión
Elaborar documentos específicos de auditoría
Elaborar el informe de auditoría
Planeación de la actividad de auditoría

 

DOCUMENTOS SOPORTE REQUERIDOS:

Copia del Certificado del curso tomado que cumpla con las
condiciones relacionadas en los requisitos de admisión
Copia del contenido temático del curso o ficha técnica 
Copia del documento de identificación del aspirante
Para Recertificación: Certificado de Experiencia de al
menos dos auditorías al año ó certificado de experiencia de
participación como tutor o capacitador 

TÜV Rheinland se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de la información presentada y en caso que
considere necesario se programará entrevista con el candidato.



Certificación de Competencias de Personas PersCert TÜV
Auditor Interno en ISO 45001:2018

Certificaciónde Personas

BENEFICIOS

Homogeniza las competencias del candidato y su reconocimiento
externo
Aumenta la transparencia y la calidad del desempeño de las personas
certificadas
Proporciona una ventaja competitiva en el mercado
Incrementa la transparencia y la calidad de los servicios prestados por
el Profesional Certificado
Los Certificados expedidos cuentan con un reconocimiento nacional e
internacional de la capacitación recibida a través de su incorporación
en la BBDD internacional Certipedia®
Emisión de Código QR personal que podrán incorporar en sus
documentos personales tales como currículum vitae o tarjetas de
presentación.

 

RECERTIFICACIÓN:

En un proceso de recertificación, los participantes tienen que demostrar
que su experiencia está actualizada
1.Experiencia profesional comprobada de al menos 2 auditorías/año, o

2. Participación en 1 día de capacitación relevante o intercambio de
experiencias.

CONSULTE NUESTRA WEB

Perú  - academy@pe.tuv.com 
Chile  - capacitacion@cl.tuv.com 
Colombia -  academy@co.tuv.com

Contáctenos:

www.certipedia.com

VALIDEZ DEL CERTIFICADO DE COMPETENCIAS

El certificado tiene una validez de 3 años. Una vez
finalizado este período deberá recertificarse. 
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