
OBJETIVO
El programa de especialización busca formar profesionales con las competencias para liderar la gestión de la seguridad y 
salud ocupacional dentro de las compañías, entendiendo el contexto en las que se desarrollan, para desarrollar operaciones 
seguras donde prevalezca la integridad de los trabajadores y sus partes interesadas.

PERFIL DEL PARTICIPANTE
El participante adquirirá conocimientos para definir estrategias adecuadas para planificar, implementar y administrar la 
gestión de la seguridad y salud ocupacional en empresas de los principales rubros nacionales, entendiendo que el pilar para 
ello es la sinergia desarrollada entre la dirección de la empresa y los trabajadores.

DURACIÓN
140 horas.
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CONTENIDOS

MÓDULO 1 (8 HORAS) - Gerencia estratégica de la seguridad y salud ocupacional
Objetivo: Presentar a los participantes la importancia de contar gestión de la seguridad y salud en el trabajo alineada a la 
gestión estratégica de la empresa.

• Importancia del compromiso y rol de la dirección de la empresa en la seguridad y salud en el trabajo
• Gestión de imagen de las empresas frente a la seguridad y salud en el trabajo
• Alineamiento de la gestión estratégica y la gestión de la seguridad y salud en el trabajo

MÓDULO 2 (8 HORAS) - Liderazgo y coaching aplicado a la prevención
Objetivo: Entrenar a los participantes en herramientas claves para conducir la organización a una gestión exitosa de 
Seguridad y Salud Ocupacional.

• Herramientas de liderazgo y coaching para el seguridad y salud en el trabajo
• Coaching aplicado a la seguridad y salud en el trabajo

MÓDULO 3 (16 HORAS) - Marco jurídico y reglamentación en seguridad y salud ocupacional
Objetivo: Brindar la información de los principales requisitos legales que aplican en las empresas en el ámbito nacional.

• Normativa internacional en seguridad y salud en el trabajo
• Normativa transectorial en seguridad y salud en el trabajo
• Normativa específica por sectores económicos: Construcción, Minería, petróleo, gas, industrial, servicio

MÓDULO 4 (20 HORAS) - Gestión de la seguridad en el trabajo
Objetivo: Explicar las principales herramientas que se utilizan en el mercado para administrar la gestión de la seguridad 
en las empresas.

• Gestión de riesgo aplicado a la seguridad y salud en el trabajo
• Estrategias para una gestión exitosa de seguridad y salud en el trabajo
• Herramientas de gestión para el seguridad y salud en el trabajo
• Normas voluntarias de gestión de seguridad y salud en el trabajo

MÓDULO 5 (12 HORAS) - Gestión de la Salud en el Trabajo
Objetivo: Explicar las diferencias entre la seguridad y salud ocupacional y como establecer la gestión de la salud en la 
organización.

• Enfoque a la Salud ocupacional
• Herramientas para la gestión de la salud ocupacional
• Obligaciones de la empresa frente a la administración de la salud ocupacional

MÓDULO 6 (8 HORAS) - Gestión aplicada a la investigación de accidentes e incidentes
Objetivo: El estudiante podrá conocer herramientas útiles y eficientes para elaborar las investigaciones de incidentes y 
poder proponer mejoras en la organización.

• Herramientas de investigación de incidentes
• Metodología para la investigación de enfermedades ocupacionales
• Análisis de costos por accidentabilidad

MÓDULO 7 (8 HORAS) - Planes de emergencia y desastre
Objetivo: Brindar herramientas para que los participantes puedan identificar situaciones de emergencia y como 
establecer planes de emergencia factibles a las empresas.

• Planificación de las situaciones de emergencia y de desastre
• Equipos para la respuesta a emergencia
• Análisis de simulacros

MÓDULO 8 (4 HORAS) - Automatización del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 
Objetivo: En los últimos años se han desarrollado numerosas herramientas electrónicas para la prevención de riesgos 
laborales. La necesidad de que exista un modo sencillo y fácil de cumplir la legislación y de fomentar una cultura de 
seguridad y salud ha sido un factor impulsor importante en el desarrollo de tales herramientas, en especial entre las 
microempresas y las pequeñas empresas. Los participantes conocerán algunas herramientas (eTools) y sus ventajas.



METODOLOGÍA
La metodología del curso es teórico-práctica para el establecimiento de la base conceptual y con un gran componente 
práctico: ejercicios y trabajos prácticos, talleres y estudio de caso, que conduce al participante de manera ágil y práctica por 
la interpretación de los requisitos de la norma para identificar los requisitos aplicables y adecuarlos para la implementación 
a su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, verificar la conformidad y eficacia y establecer acciones para la 
mejora del mismo.

MATERIAL DE APOYO
Los participantes recibirán individualmente la información y documentos necesarios para el seguimiento del curso. Material 
impreso, Normas de uso didáctico y papelería de talleres y estudios de caso

CERTIFICADOS
Los participantes recibirán un certificado de participación o aprobación del curso según corresponda. Para aprobar el curso 
es necesario asistir mínimo al 80% de las sesiones programadas.

EXAMEN
Al final del programa se aplicará un examen para optar por la certificación PROGRAMA ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

INFRAESTRUCTURA REQUERIDA
Para la versión Virtual: Computador y conexión a Internet, buena iluminación, espacio que permita la concentración.

Para la versión presencial: Salón de capacitación dotado con: PC, Pizarra, Proyector Multimedia, Marcadores 
y buena iluminación.
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MÓDULO 9 (16 HORAS) - Interpretación de la norma ISO 45001:2018
Objetivo: Entender la estructura de un sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SST) bajo la norma 
internacional ISO 45001.

• Interpretar los requisitos de la norma ISO 45001, para tener la capacidad de implementar y mantener un Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

• Explicar y Ejemplificar las etapas de Implementación del SGSST

MÓDULO 10 (40 HORAS) - Formación de Auditor Líder ISO 45001:2018 IRCA
Objetivo: proporcionar los conocimientos y las habilidades necesarias para realizar auditorías de Sistemas de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo en primera, segunda y tercera parte de acuerdo con la norma ISO 45001:2018, de 
conformidad con ISO 19011:2018 e ISO / IEC 17021, según corresponda.

• Incluye certificación internacional como Auditor




